N3meHeHne cymecTBEHHBIX YCJIOBHI TPyAa ¢ y4eTOM M3MEHEHUI BCTYNIMBIIHUX B
cuay 28 ssuBaps 2020 roga

Cornacno craree 32 TpynoBoro koaekca Pecny6nuku benapycs (nanee — TK) B
CB3M ¢  OOOCHOBaHHBIMH  MPOU3BOACTBEHHBIMH,  OPTaHM3AIMOHHBIMH WU
IKOHOMHUYECKUMHU MPUINHAMHA HAaHUMATEIh UMEET MPaBO B MOPSAKE, IPEIYCMOTPEHHOM
HACTOSIIEH CTaTheil, W3MEHUTHh CYIIECTBEHHBbIC YCIOBUS TpyJda pabOTHHUKA TMpHU
OPOJODKEHUH KM paboThl MO TOW K€ KBaTU(PHUKAINH, JOHKHOCTH CIY’KaIlIero
(mpodeccun pabouero), onpeaeIeHHBIM B TPYJI0BOM JOTOBOPE.

H3MmeHeHreM CYIIECTBEHHBIX YCIOBUM TpyAa MPU3HAETCA W3MEHEHHE CHCTEMBbI
OIJIaThl TpyJa, peXuMa paboyero BpPEMEHM, BKJIIOYAs YCTAHOBJICHHE WJIH OTMEHY
HETIOJTHOTO pa0o4yero BpEeMEHH, U3MEHEHUE TapaHTWH, YMEHBIIEHHUE Pa3MEpOB OILIATHI
TpyAa, TPEAJIOKEHUE O 3aKIIYCHUH KOHTPAaKTa C pabOTHHKOM, pabOTaloMMM IO
TPYJOBOMY JOTOBOPY, 3aKIIOYEHHOMY Ha HEOIpENeNCHHBI CpPOK, a Takxke APYyrux
YCJIOBUI, yCTaHABIMBAEMBIX B cooTBeTCTBUM ¢ TK. 3MeHeHue mocienoBaTeIbHOCTH
yepeoBaHUs PAaOOTHUKOB MO CMEHaM (Hampumep, B Ciydae MPOU3BOACTBEHHOM
HEO0OXOJIMMOCTH HAaHUMATEb UMEET MPaBO U3MEHUTH MOCIEI0BATEIBHOCTh YEPEIOBAHUS
pabOTHHUKOB MO CMEHaM, MpeaynpeanB 00 3TOM pabOTHHKA HE MO3THEE YeM 3a JIEHb JI0
Hadajga CMEHBI) He SBIISETCS HM3MEHEHUEM CYIIECTBEHHBIX YCIOBHU TPYy/a.

Hanumatens 00si3aH mpenynpeauTh paOOTHHKA OO0 HM3MEHEHHMH CYIIECTBEHHBIX
YCIOBHUH TpyJa MUCbMEHHO HE M03JHEE YeM 3a OJMH MECHII.

[Ipu otka3ze paboTHMKAa OT TPOAODKEHUS pabOTBl C H3MEHUBUIMMHUCS
CYIIECTBEHHBIMH YCJIOBUSIMU TpyAa TPYIOBOH JOTOBOp MpPEKpalaeTcs Mo MyHKTY 5
yactu BTopoi ctatbu 35 TK (oTka3z oT mpojoinkeHus: paboThl B CBSI3M C M3MEHEHHUEM
CYLIECTBEHHBIX YCJIOBUI TPYyAa).
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	Согласно статье 32 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами наниматель имеет право в порядке, предусмотренном настоящей статьей, изменить существенные условия труда работника при продолжении им работы по той же квалификации, должности служащего (профессии рабочего), определенным в трудовом договоре.



