
Отпуска работникам, усыновившим (удочерившим) детей либо 

назначенным их опекунами 

 

Статьей 266 Трудового кодекса Республики Беларусь предусмотрено, что 

работнику, усыновившему (удочерившему) ребенка в возрасте до трех месяцев 

либо назначенному его опекуном, предоставляется отпуск по беременности и 

родам продолжительностью 70 календарных дней со дня усыновления 

(удочерения), установления опеки. За время нахождения в отпуске по 

беременности и родам назначается и выплачивается государственное пособие 
по государственному социальному страхованию в порядке, установленном 

законодательством. 

По желанию работника, усыновившего (удочерившего) ребенка либо 

назначенного его опекуном, ему предоставляется отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет в порядке и на условиях, 

предусмотренных статьей 185 Трудового кодекса Республики Беларусь, а 

именно: отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
предоставляется по усмотрению семьи работающим отцу или другому 

родственнику, члену семьи ребенка в случае выхода матери ребенка на работу 

(службу), учебу (при получении профессионально-технического, среднего 

специального, высшего или послевузовского образования в дневной форме 

получения образования), прохождения подготовки в клинической ординатуре 

в очной форме, а также если она является индивидуальным 

предпринимателем, нотариусом, адвокатом, творческим работником, лицом, 

осуществляющим ремесленную деятельность, деятельность в сфере 
агроэкотуризма (за исключением лиц, приостановивших соответствующую 

деятельность в порядке, установленном законодательством). 

В случае установления опеки над ребенком отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет предоставляется работающему опекуну. 

Отпуск, предусмотренный настоящей статьей, предоставляется по 

письменному заявлению и может быть использован полностью либо по частям 

любой продолжительности. 
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